COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO
Provincia di Treviso

Via Marconi 58 — 31030 Castello di Godego (V) gemellato con la Citta di Boves (CN)
Medaglia d'oro :

codice fiscale - 81000410266
al valore civile e militare

Partita IVA 01863430268 la citta di Labastide —

St. Pierre (Francia)

Organismo di Valutazione della Performance

Verbale n. 2 per I'anno 2024

Il 08.02.2024 nella Casa Comunale, a seguito convocazione informale del Segretario
Comunale, si & riunito I'Organismo di Valutazione della Performance (O.d.V.) nelle persone
dei sigg.

1 Luca dr Scarangella, Presidente
2. | Stocco dott.ssa Federica, componente esterno

Si procede con gli argomenti all’ordine del giorno:

e “Pesatura per la retribuzione delle posizioni di lavoro di elevata responsabilita con
elevata autonomia decisionale anno 2024”:

L'O.d.V.

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 28.03.2019 ad oggetto “Criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (art,. 14 del CCNL 21
maggio 2018) nonché quelli per la graduazione dell'indennita di posizione”;

Vista altresi la Deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 15.04.2021 ad oggetto “Incarichi
di posizione organizzativa. Nuove fasce di ponderazione delle posizioni organizzative di cui
alla disciplina approvata con deliberazione n.29/2019”;



Preso atto

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 31.10.2023 é stata modificata
l'organizzazione comunale portando le Aree oggetto di incarico di Elevata Qualificazione da 3
ab5;

- che tale modifica sostanziale richiede una nuova ponderazione delle aree oggetto di
incarico di Elevata Qualificazione;

Considerato altresi che in seguito allapprovazione del CCNL 16.11.2022 Personale comparto
Funzioni Locali 'Ente ha proceduto ad istituire le posizioni di lavoro di elevata responsabilita
con elevata autonomia decisionale, e che a ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un
incarico a termine di Elevata Qualificazione;

Visto il nuovo regolamento sull’assetto dei titolari di incarico di elevata qualificazione
disciplinante i criteri per l'individuazione, il conferimento, e la revoca degli incarichi di EQ,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 03.02.2024;

procede

alla pesatura delle 5 posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia -
decisionale come da prospetto che si allega, dando conto dei seguenti risultati:

e Area I* - Vigilanza - Servizi Demografici: punti 77,5;

e Area |I* — Economico Finanziaria - Segreteria: punti 103;
e Area llI" - LL.PP. - Istruzione: punti 89;

e Area IV* - Urbanistica - Commercio: punti 77,5;

e Area V" - Sociale - Cultura: punti 66,5.

Si da atto poi che la presente pesatura dovra essere trasmessa al Sindaco per le valutazioni
e considerazioni di sua competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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